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• 早年赴英國修讀工程學，先後獲得南安普敦大學（Univers i ty  o f

Southampton）的土木工程理學士學位及倫敦大學的機械工程博士學

位。1989年取得英國特許工程師資格。

• 曾在英國北海油田工作，負責安全監管，並於1990年代初期在倫敦

大學學院任教。

• 1995年返回香港加入當時的地鐵公司，並在車務處、工程處及中國

及國際業務處擔任不同管理崗位。至2019年4月獲委任為港鐵公司行

政總裁。

• 現為國際公共交通聯會名譽主席、香港總商會理事會副主席，以及香

港僱主聯合會理事會成員。他亦是聯合國亞洲及太平洋經濟社會委員

會可持續商業網絡執行委員會成員及其基建與物流專案組主席。

• 亦為香港運輸物流學會常務委員及院士、香港管理專業協會理事會委

員及會士、香港工程科學院院士、香港工程師學會及英國機械工程師

學會的法定會員，以及英國職業安全及健康學會特許資深會員。他於

2021年獲職業訓練局頒授榮譽院士榮銜。

金
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tomorrow is a new day CEO

港鐵「鐵路＋物業」模式

港鐵的「鐵路＋物業」模式是透過與政府合作獲取土地

發展權，於鐵路沿線興建住宅或商業項目，將物業收益

用於資助鐵路建設及營運。此模式有助實現財政自給自

足，減少對政府補貼依賴，同時推動城市規劃與交通發

展協調一致。
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疫情時，港鐵特別
加強車站及列車的
清潔。
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新冠疫情

2020年新冠疫情由新型冠狀病毒（SARS-CoV-2）

引發，疫情迅速在全球蔓延，導致各國實施封鎖、

社交距離和口罩令等防控措施。疫情對經濟、公共

衞生和社會生活造成重大影響，醫療系統面臨龐大

壓力，許多國家經歷了高死亡率和感染人數激增。

經濟方面，旅遊、餐飲和零售業受到重創，失業率

上升。社會方面，社交距離措施改變了人們的生活

方式，縱使疫情在2022到2023年間開始放緩，許

多國家逐漸放寬限制，進入恢復階段，人們的生活

方式已和疫情前大相徑庭。
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