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榮譽院士李耀祥博士
大學撰詞人鍾樹鴻教授

副監督、校董會主席、校長：

李耀祥博士現任香港上市公司金山科技工業有限公司副主席兼執行
副總裁、新加坡上市公司 GP 工業有限公司執行副總裁。在過去 30
年，李博士在電子工程和企業管理方面累積了豐富經驗，對全球化
生產過程及貿易亦有獨到見解。

李博士先後在香港和加拿大兩地接受教育，先深耕於電子工程專業，
隨後拓展至商業領域。他既是行動派，也是思考者：他認為「理解」
與「行動」同樣重要，亦因此有必要根據自己的親身經驗，重新評
估眾多流行的全球化理論。攻讀博士課程，令李博士得以探索東西
方各種關於成功企業的理論。

這些理論影響了他對不同文化的理解。李博士在 1980 年代加入
金山科技，1992 年獲公司委任，收購英國兩大音響品牌 KEF 和
Celestion。事實證明，這兩宗收購的成功，成為了李博士職業生涯
的里程碑。第一，這代表金山科技的商業版圖，從早年專精於電
池產品與電子技術，擴展至音響產業；第二，金山科技對 KEF 和
Celestion 的收購，成為亞洲公司接管歐洲品牌的最早先例之一。隨
之而來的是推進文化上的涵化，李博士將英國的工程師和中國的製
造團隊匯聚一起，相互學習。

於李博士看來，真正的全球化是緩慢的進程，要求絕對耐性；而這
一點正是成功人士必備的特質之一。其次是堅信從事的業務不僅是
為了自身利益，也是為了整個世界的發展。因此，在他的各項嘗試
中，李博士關注所有持份者的權益，包括他的員工、顧客，甚至是
競爭對手。此外，成功人士永遠着眼於未來。李博士慣性地預測客
戶的需求，並提前制訂解決方案，與史提夫．喬布斯「消費者並不
知道自己需要甚麼」的觀察遙相呼應。	



26

李博士對持份者的關注及着眼於未來的視野，促使他積極參與不同事
務，藉以推動工程專業發展。李博士目前擔任香港電子業商會副會
長、香港工程師學會資深會員，以及香港工業總會轄下香港電子業總
會委員會委員。他也是城大協作教育中心成員、城大電機工程學系
顧問委員會成員，並自 2015 年起出任該顧問委員會主席。2013 年，		
城大設立「城大-KEF聲學中心」，為聲學工程領域的研究提供場所。
李博士相信，積極參與培訓工程領域人員和研究員，將同時造福學
界和業界：他對業界的了解，使他能為大學提供市場上最新趨勢的
資訊；而大學與時並進的課程則為市場培養專業的畢業生。

回顧他在科技界和管理界的職業生涯，李博士認為溝通交流至關重
要。要成為高效的管理者，不能只有好的想法，還須有效的溝通，
這點在全球化社會環境中不能忽視。李博士深明此道，在管理員工
的需求方面，他在學會激勵來自全球各地員工的同時，充分考慮跨
文化的差異和期望。與此同時，他從未停止自我增值以應對工作挑
戰，於 2011 年取得香港城市大學工商管理博士學位。

副監督、校董會主席、校長，憑藉耐心和遠見，李耀祥博士開闢了
一條與別不同的職業道路，將多元文化結合，同時為業界和學界作
出貢獻。我謹提請香港城市大學授予李耀祥博士榮譽院士銜。




